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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE
PRECONCRETOS S.A.

CERTIFICA:

Que la sefiora MONICA MARIA CARRILLO CARDENAS identificada con la cédula de
ciudadania No. 37.290.573 de Cucuta, laboro en esta empresa desde el 26 de mayo de
2014 hasta el 01 de agosto de 2018, desempefiando el cargo de JEFE DE PERSONAL,

realizando las siguientes funciones:

Manejo y administracion del talento humano

e Seleccion, contratacion y desvinculacion de personal

e FElaboracion de nomina

e Seguridad Social

e Capacitacion, formacion, induccién y re-induccion.

e Bienestar laboral, incluyendo las actividades laborales, sociales, deportivas,
recreativas y de seguridad.

e Procesos disciplinarios

e Programacién y coordinacién de las vacaciones, reemplazos y permisos de
personal.

e Respuesta a las solicitudes de empleados

e Manejo del sindicato

e FElaboracion de informes.
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Sequridad y Salud en el trabajo

e Responsable del SG-SST:

e Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de la matriz
de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la
priorizacién para focalizar la intervencion.

e Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

e Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

e Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

e Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencién segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

e Investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

e Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Seguimiento del SG-SST..

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado con destino a quien le

pueda interesar a los diez (10) dias del mes de febrero de 2020.
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